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DAS EVENT

Fur Fachkrafte aus Kita und Schule, die ihre
Bildungswelt verandern.



Warum sie Ihre Mitarbeitenden
auf dieses Event schicken sollten?

e Weil es keine bessere Investition gibt, als die in Ihre Mitarbeitenden.

e Weil es niemals schwieriger war padagogische Fachkrafte zu halten und eine
Investition in sie eine der groBten Wertschatzungen ist.

e Weil das Event nicht nur eine Fortbildung ist, sondern auch ein Tag zum Kraft
schopfen. Ihre Mitarbeitenden kommen nach diesem Tag mit mehr Wissen, mehr
Kraft und mit mehr Motivation zurtck in lhre Einrichtung.

e |hre Mitarbeitenden lernen an diesem Tag nicht nur, wie sie ihren Berufsalltag fur
sich selbst optimieren konnen, sondern auch wie sie ihre Kolleg:innen mit ins Boot
holen. Dieses Event legt daher den Grundstein fur eine Weiterentwicklung der
gesamten Einrichtung.

e Wir geben lhren Mitarbeitenden das ndtige Wissen, den Mut und ein
professionelles Netzwerk und Sie entscheiden gemeinsam mit ihren
Mitarbeitenden, wie Sie diesen Mehrwert nutzen mochten. Ob fur die einzelnen
Mitarbeitenden, ein gesamtes Team oder gleich mehrere Einrichtungen - das
Fundament ist gebaut.

e Die Teilnehmenden lernen auf dem Event Expertiinnen fur verschiedene Themen
(Organisationsentwicklung, Kommunikation, Zeitmanagment, etc) kennen und
kbnnen auch Monate spater von diesem Netzwerk profitieren und die
niederschwelligen Kontaktmaoglichkeiten in Anspruch nehmen.

WAS WIR HEUTE TUN, ENTSCHEIDET DARUBER, WIE DIE WELT MORGEN AUSSIEHT.
-MARIE VON EBNER-ESCHENBACH

Unser Tipp:

Nutzen Sie den Synergieeffekt und ermoéglichen Sie mehreren |hrer Mitarbeitenden
die Teilnahme am Event. Gemeinsam konnen sie sich nicht nur wahrend des Events
und bei der Aufarbeitung der Themen unterstutzen, sondern gerade bei der
Umsetzung. Denn trotz des Masterplans, welchen wir gemeinsam bei diesem Event
erarbeiten werden und der Maéglichkeit aufkommende Fragen an die Expertinnen zu
stellen, ist die Umsetzung der herausforderndste Teil. Eine Person mit demselben Ziel
kann der ausschlaggebende Erfolgsfaktor sein.



Uber uns

[.euchttiirme fiir die
Bildungswelt
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Die Situation wunserer Bildungswelt
spitzt sich zu. Immer mehr Stellen sind
unbesetzt, die Auswirkungen der
letzten  Pandemie und  weitere
internationale Krisen machen sich
bemerkbar und die Losungen, die auf
politischer Ebene getroffen werden,
bringen zum Teil noch mehr
Herausforderungen mit sich. Wir sind
davon Uberzeugt, dass zeitgleich eine
positive  Veranderung von Innen
heraus und durch die Menschen vor
Ort moglich ist und bereits stattfindet.

Gemeinsam mit Fachkraften aus Kita
und Schule erschaffen wir eine
bessere Welt fur unsere Kinder, deren
Familien und fur uns Fachkrafte und
damit Leuchttirme far die
Bildungswelt!

DIE PHILOSOPHIE



Das Team
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Laura Grimm ——
¢ Kindheitspadagogin und angehende ~——
Gesundheitspsychologin \\::\::a ‘
* Teil des Bereichsleitungsteams, ————
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Schulbegleitung S~
¢ Dozentin und Referentin .

PADAGOGIK

[.oraine Faude

¢ langjahrige Berufserfahrung in der
Meeting- und Eventplanung

¢ Mama eine Kitas Wirbelwinds

e Organisationstalent &
leidenschaftliche Problemldserin

ORGANISATION




